T.C
KARACOBAN KAYMAKAMLIGI

SARIVELI MAHALLESI ILK-ORTAOKULU MUDURLUGU

ebiTiM
2

s

SARIVELI MAHALLESI ILK-ORTAOKULU

2019-2023 STRATEJIK PLANI


http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/25/07/492116/icerikler/yeni-okulumuzda-egitim-ogretime-basladk_994677.html?CHK=7192adf7a0a680049184963f399d9086

ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okulumuz stratejik planinin hazirlanmas: igin Stratejik Planlama Ekibimiz toplanmis, okulumuzun ge¢misi, bugiinii ve
gelecegi ile ilgili calismalar yapilarak, okulumuzun vizyonu, mevcut durumu, ulasimak istenen hedefler, planlanabilecek
calismalar, kurum ici analiz, PEST analizi, GFTZ analizi ¢alismalar1 yapilmistir. Bu calismalar yapilirken, okulumuz tim
personelinin c¢alismalara katilmas: amaclanmistir. Degerlendirmeler yapilirken, ©6grenci ve velilerimizden okulumuz ve
hizmetlerimize iliskin geri dontitler alinmistir. Tum bu bilgiler 1s1§1nda okulumuzun 6ntimitizdeki stireg icinde uygulayacag: bir
plan hazirlanmaya calisiimistir.2023 hedeflerine doludizgin bir sekilde ulasmak okulumuzun da tilkemizin de yararina olacaktir.
Bu sebeple calismaktan asla vazgecmeyen ve miicadele eden bir yapi olusturma gayemiz vardir.

Ergin KIRMIZI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani

ERGIN KIRMIZI MUDUR

SERKAN DOKGOZ MUDUR YARDIMCISI
IBRAHIM TURKER SINIF OGRETMENTI
PERIHAN AYDIN INGILiZCE OGRETMENI
ABDULKERIM KUS PERSONEL

ATALAY AYDIN MUHTAR

ZEYNEP AYDIN OGRENCI

ELIFNUR ALTUN OGRENCI

AYHAN ACIKGOZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
AHMET NAL VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Sariveli ﬂkt‘)gretim Okulu ilk olarak 1963 yilinda 2 smifli birlestirilmis siifh ilkokul olarak 6grenim vermeye baslamustir. . Sariveli
Mahallesi Ortaokulu, ERZURUM ili KARACOBAN ilgesinde bulunan, Milli Egitim Bakanligi'na bagh egitim kurumudur. Sariveli

Mahallesi Ortaokulu, 3.hizmet bolgesinde 5.hizmet alanindadir. Hizmet siiresi 4 yildir. Hizmet puani ise 26 puandur.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ERZURUM ilgesi: KARACOBAN
Karagoban haritasi Erzurum ili iginde yer
Sariveli Mahallesi ilkokulu : Sartveli Mahallesi 2. Kiime almaktadir, ~ Karagoban ilgesine  yakin  bir
Evleri No:24 Karagoban/ERZURUM konumdadir, cografi konum olarak ise; enlem:
Adres: Cografi Konum (link)*: _ .
Sariveli Mahallesi Ortaokulu: Sariveli Mahallesi 2. Kiime 39.349 ve boylam: 42.112 koordinatlarmdadur.
Evleri No:2 Karagoban/ERZURUM Karagoban yakinindaki yerlerden biri ise Budakl:
olup, 8,92 km. uzakliktadir.
Telefon Numarasi: 04425912191 — 0541 903 48 72 Faks Numarasi:
. Sariveli Mahallesi [lkokulu — 712171@meb.k12.tr . http://sarveliilkokulu.meb.k12.tr/
e- Posta Adresi: Web sayfasi adresi:

Sariveli Mahallesi Ortaokulu - 712170@meb.k12.tr http://sarveliortaokulu.meb.k12.tr/

Sariveli Mahallesi Ilkokulu - 712171 .o . .
Kurum Kodu: . . Ogretim Sekli: Tam giin
Sariveli Mahallesi Ortaokulu - 712170

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1963 Toplam Calisan Sayist * 15
K Sariveli Mahallesi ilkokulu - 38 Kad Sariveli Mahallesi ilkokulu - 3
1z adin
Sariveli Mahallesi Ortaokulu - 31 Sariveli Mahallesi Ortaokulu - 3
Ogrenci Sayisi: Erkek Sariveli Mahallesi ilkokulu - 33 Ogretmen Sayist Erkek Sariveli Mahallesi ilkokulu - 2
Sariveli Mahallesi ilkokulu - 40 Sariveli Mahallesi Ortaokulu - 5
Toplam 142 Toplam 13
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :10-25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 0

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari* 0 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4yl



http://sarveliilkokulu.meb.k12.tr/
http://sarveliortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 2 3 5
Brang Ogretmeni 3 3 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 9 6 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon v
Derslik Sayisi 9 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 48 m2 Kiitiiphane v
Kullanilan Derslik Say1st 9 Fen Laboratuvari v

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari v

Idari Odalarm Alani (m2) 17 m2 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 25 m2 Beceri Atolyesi 4
Okul Oturum Alani (m2) 3020 m2 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2045 m2

Okul Kapal1 Alan (m2)

Ilkokul: 596 m2
Ortaokul: 379 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

0

Kantin (m2)

0

Tuvalet Sayis1

6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 5 9 14 7.SINIF 7 8 15
1.SINIF 6 9 15 8. SINIF 13 10 23
2.SINIF 6 8 14

3.SINIF 9 9 18

4 .SINIF 4 10 14

5.SINIF 6 8 14

6.SINIF 5 7 12

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 8 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 14 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglantt Hiz1 300 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

12



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenciler genel olarak arag,gere¢,donanim yetersizliginden bahsetmistir.Fiziki sartlarin eksik veya yetersiz olusu egitim almay1
etkilemektedir.Genelde kendilerini giivende hissettikleri ortam bulduklarini anlatmiglar.Ogretmenler ve idarecilerin 6grencilerin
gortstinti almasi egitim kalitesi arttiriyor.Ayrica 6gretmenlerin dersi iyi anlatmasi ve idarecilerin gorevini yapmasi egitimi olumlu
etkiliyor.En 6nemli eksiklik ise laboratuarin eksikligi kiittiphanenin yetersizligi,akilli tahtanin ilkokullarda olmayis1 ve kantinin

bulunmamasidir. Bu sebeple sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere nem verilmesi daha da yarar saglayacaktir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Alman kararlar ve duyurularin ayrica 6diillendirmenin tarafsiz ve objektif oldugu konusunda genel goriisiin olumlu oldugu
belirlendi.Ogretmenler idarecilerle herhangi bir sorun yasamadigindan bahsetmislerdir. Ciinkii gerekli duyurular zamaninda
yapilir ve sonrasinda bir sorun yasanmaz. Alinan kararlar genelde herkesin goriistine basvurularak belirlenir.Bir ekip ruhuyla
calisma ortami hayata gecirilmis ve basariya ulasmak i¢in hep birlikte miicadele edilmistir.Her ttirlti yenilige acik ve kendini
gelistirebilecek bir ortam olusturulmaya calisilmigtir.Ogretmenin 6grenmeye devam eden bir grenci oldugu anlayist devam

etmelidir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler okul yonetimine her zaman giiven duyduklarini ve 6gretmenlere istedikleri zaman ulagabildiklerinden bahsetmislerdir.

13



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Spor aktiviteleri,tiyatro gésterimi
Calisanlar Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
Veliler Diisiinceli, Diiriist, Hosgoriilii
Bina ve Yerleske Sessiz ve sakin bir ortam
Donanim Temiz
Biitce Yok

Yonetim Stirecleri

Iyi bir is ahlaki, Iyi bir lider,planli,pratik, Cevre okullara gore 6grenci

disiplininin iyi olmasi

[letisim Siirecleri

Her turlti gortis ve oneriye agik olunmasi ve her tiirlti sosyal,

kiltiirel etkinliklerin desteklenmesi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Kitap okumamak,Ders ¢alismamak
Calisanlar [lkelere ve kurallara asir1 bagliliktan yeterince esnek olamamak
Veliler Ogrencilerle yeterli derecede ilgilenmemek, Velilerin egitim diizeylerinin

dustikltigtinden kaynaklanan iletisim problemleri

Bina ve Yerleske

Ayri ayr binalarin yer almasi sorun olusturuyor, Cevrenin sosyal ve

kilttirel yetersizligi

Donanim

Yeterli donanim ve altyap1 yok

Biitce

Okulun maddi imkanlarinin artmamasi

Yonetim Stirecleri

Ise baghlik ve profesyonellik sartiyla hep gergin olmak, Cok calisma istegi
yiizinden kendine ve 6zel hayata zaman ayiramamak,

Iletisim Stirecleri

Ayrmtilara verilen fazla 6nem nedeniyle isin yavaglamasi ve bazi firsatlarin
kagmast

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Ilge kaymakamimizin egitim-dgretime vermis oldugu énem
Ekonomik Egitim 6deneginin verilmesi
Sosyolojik Ozellikle tarihi bir sehir olusu ve kiiltiirel zenginliklerin olmasi,

Demokratik katilimc1 yonetim anlayist

Teknolojik Teknolojinin kullanim alanlarinin genisletilmesi,Akilli tahta gibi.
Mevzuat-Yasal Ders kitaplarinin 6grencilerimize bakanligimiz tarafindan verilmesi
Ekolojik Verimli toprak ve arazilerin olmast,yesillik alanin fazlahgi, Ogrencilerin

okula ulasiminin kolay olmas
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Tehditler

Politik Yonetici ve Ogretmenlerimizin zamanlarim1 en yiiksek verimde
kullanamamalar1

Ekonomik Kurum olarak var olan arag-gereglerin yetersiz olmasi

Sosyolojik Koy halkinin yonlendirmede yetersiz kalacak kadar egitimin

diistik olmasi1,Okulun il merkezine ¢ok uzak olmasi

Teknolojik Ogzellikle ilkokullarda akilli tahtanin olmamast

Mevzuat-Yasal Miifredatin stirekli degismesiyle ders kitaplarinda yasanan
zorluklar

Ekolojik Ogzellikle soguk olan bir bolge olmasindan dolay1 yasanan sorunlar

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 Basta engelliler ve kiz cocuklar1 olmak tizere tiim bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayarak ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda, egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.
5 Plan dénemi sonuna kadar Orgiin ve yaygin egitimin tiim kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere tim
bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
3 | Plan doénemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini azaltmak.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikgi yaratic1 ve evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar

1 kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, saglikli bireyler yetistirmek.
2 Ogrencilerin akademik bagari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak
3 Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak sosyal faaliyetler, etkinlikler ve programlar diizenleyerek 6grencileri sosyo-kiiltiirel

alanda daha aktif rol alabilecek sekilde yetistirmek ve gelecege hazirlamak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasma diizeyini ytikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy:1 tesis
etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin
kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Plan donemi sonuna kadar bolgesel ihtiyaclara ve is analizlerine dayal1 olarak yapilacak planlamalar dahilinde, personel
yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini olusturmak.

Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitce imkanlar1 dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bigimde donatilmis egitim
ortamlarini tesis etmek, egitsel ve sosyal alanlar1 artirmak suretiyle personel ve 6grenciler i¢cin daha rahat, saglikli ve gtivenli bir
egitim 6gretim ortami saglamak ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ *

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmus, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran,
mili ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi ayaklari {izerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin
diisiince ve haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma, T.C. Anayasasia ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak hak ve sorumluluklarmi bilen, milli
toplumsal degerlere sahip tilkesini milletini vatanini bayragimni seven yurttas olma bilinci kazandirmak ve bunu gelecek nesillere

ulastiran kisiler olmasini saglamak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Planlihk ve Uygulanabilirlilik Olg¢iitii Tiirk Milli Egitiminin Temel Amaglara ulasmak icin tiim faaliyetlerini kisa-orta ve uzun vadede

planlar. Planlama modeli “stratejik planlama” modelidir. Planlama hedefleri ulasilabilir niteliktedir.
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2) Ekonomiklilik Olcuitii: Kamu ve 6zel egitim kurumlarinin kurulus amaclar1 en uygun maliyetle ve en miikemmel araglarla donatilabilir.

3) Hukukilik Olgiti: Kamu ve 6zel egitim ve dgretim kurumlari kurulus amaclarini gergeklestirilen her tiirlii iiriin ve hizmetin yiiriirliikteki
mevzuata uygunlugudur.

4) Cagdas Egitim Anlayisi: Erdem, akil ve inang degerleri birikiminin ulagmis oldugu diizey neticesinde kisinin kendi 6zgiin ihtiyaglarinin

gerektirecegi bilgi-beceri-tutum-davraniglarinin farkina varmasi ve yarar saglamaya yonelik bir uygulama siirecinin olmasi benimsenmistir.

5) Toplumsal Fayda: Sariveli Mahallesi Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii tiim ¢aligmalarinda toplum faydasini,kamu yararini esas alir.

6) Kurum ici ve Dis1 Yatay ve Dikey Iletisim: Hizmet verenlerle, alanlar arasindaki bilgi alisveris amacina yonelik olusturduklar ortak bir dil

ve ekip ruhu olusturmak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1-Ogrencilere iyi bir yurttas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri, davrans ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina

uygun olarak yetistirmek
2-Ogrencileri ilgi, istidat ve yetenekleri yoniinden yetistirerek hayat ve {ist 6grenime hazirlamak

3-llkdgretim cagindaki genclere seviyelerine uygun ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlar1 kisi ve toplum sorunlarini
tanitma, ¢6ztim yollarmi aramak ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasimna katkida bulunma bilincini ve gilictiinii
kazandirmak.

4- Cevrenin egitim ihtiyacin karsilamak,
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir. ***

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 80 90 95 100
PG.1.1.b .. C gl 66 75
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 66 70 75 85 95 100
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 3 0 0 0 0 0

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0
devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)

Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
yapilacaktir.

112 ]D'evan}s'lz.llk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y"apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmas: igin okuldaki eksiklikler [ Miidur Yardimcis: Maysis 2019
tamamlanacaktir.

115 Her aym sonunda 8.smif ogrencilerini motive etmek Brans Ogretmenleri Her aymn sonunda
amaciyla deneme sinavi yapilacaktir.

116 Ogl.fencﬂ.erm Destekleme ve Yetistirme kursuna devamu Sinuif Rehber Ogretmenleri Kursun oldugu her hafta
takip edilecektir. sonu

1.1.7 |Ogrencilerin 6dev ve devam siireci takip edilecektir Okul-Aile Isbirligi 2 Haftada bir
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
118 3;1)11ﬂardak1 eksiklikler tespit edilecektir.(Pano,tahta,sira Miidiir Yardimerst Her aym basinda
1.1.9 Fiziksel eksiklikler tespit edilecek ve giderilmeye Miidirliik-flce Milli Egitim | Dénem Basinda

calisilacaktir.
1110 Arag-gerec eksikligi(kitap,materyal, temizlik malzemeleri Miidiir Yardimerst Her aym basinda

vb)temin edilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Okulumuzun Basarilari

2012-2013 egitim-6gretim yilinda ilgemizde diizenlenen kitap okuma yarismasinda 1. olduk.

2013-2014 egitim -6gretim yilinda ilgede dizenlenen okullar arasi bilgi yarismasinda ilge 2.si olduk.
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Performans Gostergeleri

Mevcut
N PERFORMANS (Kisi HEDEF
° GOSTERGESI oran)
2018 2019 2020 2021 2022 2023
i i 2 4 7 1
PG1la Katilim o.la.n yarismalar ( Siir, resim, futbol, 0 10 5 5 0 00
masa tenisi vb.)
PG.1.1.b Okulda diizenlenen etkinlikler ( Sinema, 0 15 35 50 75 100
ortaoyunu vb.)
PG.Llc Ucurtma senlikleri kermes,cesitli etkinlikler 30 50 75 85 % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Satran¢ alaninda kurs veya ders disi egitim calismasi Okul Yénetimi Dénem Bast
yapilmasi
1.1.2 |Okul icinde futbol, voleybol turnuvalar: diizenlemek Okul Y6netimi Dénem sonunda
113 O.lfulumuz ogrencilerine yonelik tiyatro, sinema gosterimi Sosyal Faaliyet Ekibi Her ayin basinda
diizenlemek
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.4 |[Masa tenisi alaninda ders dis1 egitim galismasi yapilmas: | Sosyal Faaliyet Ekibi Her haftasonu
1.1.5 |Okul iginde resim,siir,kompozisyon yarismasi diizenlemek |Sinif Rehber Ogretmenleri |2 ayda bir
Ergin KIRMIZI
Okul Mudiirt
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023

Okula devamin 6grenci akademik, sosyal, 30 45 80 100
PG.1.1.a kilttirel, sportif yasantisina katkilari ile ilgili | 0 10

veli egitimlerinin verilmesi

Okula devamin 6grenci akademik, sosyal, 25 50 75 100
PG1.1.b kilttirel, sportif yasantisina katkilari ile ilgili | 0 10

ogrenci egitimlerinin verilmesi

Velilerle isbirligi yaparak 6grencilerin 45 65 85 100
PG.11e. basarisini arttirmaya yonelik ¢alismalar 10 25

yapilacaktir.




Eylemler

*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Veli toplantilarinin ve veli ziyaretlerinin yapilmasi Okul Yonetimi 2 ayda bir

112 Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasantisina katkilari ile
" |ilgili veli egitimlerinin verilmesi

Devamsizlik gtinlilk takip edilecek ve gelmeyen
113 |, o ORI . .
ogrencilerin velileri bilgilendirilmesi

Okul Yonetimi Her donem bast

Miidiir Yardimcisi Her haftasonu

114 |[Devamsizlik mektuplariin gonderilmesi Miidiir Yardimcisi Her ayin sonunda

115 Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasantisina katkilari ile
" |ilgili 6grenci egitimlerinin verilmesi

Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ay

Ergin KIRMIZI

Okul Miidiiri

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

28



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
. . 5 8 10 11
PG.3.1.a Yiiksek lisans yapan personel sayisi 1 3
PG.3.2.b Her yil en az bir uzaktan egitime katilan 1 3 5 8 10 11
personel sayisi
PG.3.3.c. Hizmet i¢i egitim gerceklestirilen alan sayis1 | 1 4 6 7 ? 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Hizmet ici egitim faaliyetleri takip edilecek, zamaninda Okul Yénetimi Her hafta
duyurular yapilacak
Gerekli oldugu diistintilen hizmet ici egitim faaliyetleri e

112 belirlenip ilge milli egitime bildirilecek Okul Yonetimi Her ay
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 6grenciler ve 6gretmenler

1.1.3 [tarafindan etkin  kullanimiyla  ilgili  faaliyetler [ Okul Yonetimi Donem Basi
gerceklestirilecek
Fatih Projesi kapsaminda gelen donanim egitim -

1.14 |ogretimde kaliteyi artirmak igin etkin bir sekilde |Sinif Rehber Ogretmenleri |Her hafta
kullanilacaktir.

1.1.5 Tim p aydf}@lnarl? kal.‘ar. Jerme s}irecme katilmast ile Okul Yonetimi Her Dénem Basi
kurum kiiltiirtiniin gelistirilmesi saglanacaktir.

116 e—ol'<ul., Mebbis, Tetbis gibi yonetimsel .1§1er zamaninda Okul Yénetimi Her ay
eksiksiz olarak yapilmaya devam edecektir

1.1.7 | Okulun internet sitesi belirli araliklarla gtincellenecektir. [Miudir Yardimcisi Her Donem Basinda

1.1.8 [Smavla ilgili veli bilgilendirme toplantis1 yapilmasi Brang Ogretmenleri Her Donem Basinda
Milli Egitim Bakanliginca hazirlanan kazanim kontrol

1.1.9 |[testlerinin her smif diizeyinde uygulanmasi, eksik|Tiim Ogretmenler Her ay sonunda
kazanimlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi.

1110 Okul Aile Birligi toplantilar1 yapilacak ve velilerin Okul Yonetimi Her Donem Basinda

katilimini artirici dnlemler alinacaktir.

Ergin KIRMIZI

Okul Miidiirii
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.

31



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi boliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

Sariveli Mahallesi Ortaokulunun Paydas Analizi

Personel

X

X X X X X X

Diger Okul /

kurumlar
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Ogretmenler

Ogrenci

Veliler

Aile Birlikleri

il Midaiirliikleri

Sivil Toplum
Orgiitleri

Sanayi

Kurulusglar:
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Basin Yayin

Kurumlar

Universiteler

Yerel Yonetimler

Hayirseverler

Tiim Ilce Halk
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